
 کدهبهره وری دانش کمیتهاعضای 

  

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف

 کدهبهره وری دانش کمیتهو رئیس  رئیس دانشکده وحید زمان زادهدکتر  1

 کدهدبیر کارگروه مدیریت بهره وری دانش رفعت رضاپوردکتر   2

 عضو کمیته بهره وری دانشکده  محمد باقر کوکبی  3

 عضو کمیته بهره وری دانشکده  سحر عابدینی 4

 عضو کمیته بهره وری دانشکده  مهندس عباس مهدوی  5

 عضو کمیته بهره وری دانشکده  وحید اسمعیلی  6

 عضو کمیته بهره وری دانشکده  رضا نورالهی 7

  

 چرخه مدیریت بهره وری دراین کمیته به منظور استقرار نظام اندازه گیری کارایی و بهره وری در سطح دانشگاه، استقرار 

تدوین   سطوح اجرائی، تدوین برنامه های عملیاتی برای ارتقای بهره وری، عارضه یابی و مساله یابی در حوزه بهره وری،

اقدامات و برنامه های اجرایی در حوزه بهبود بهره وری، ارائه شاخص های اندازه گیری و ارزیابی بهره وری و ضریب اهمیت 

 .فعالیت می نمایدکده سازی و برنامه ریزی جهت افزایش بهره وری دانش آن ها، تصمیم

بهره برداری حداکثری از منابع مالی و امکانات موجود با ایجاد ساختارهای مناسب، استفاده بهینه از نیروی انسانی، استفاده 

ال، بهسازی و جا بجایی فضاهای بهینه از تجهیزات، ترویج فرهنگ صرفه جویی، فرهنگ کار و استفاده صحیح از بیت الم

فیزیکی، اصلاح فرآیندهای اداری، حذف یا کاهش ضایعات و جلوگیری از عملکرد موازی و دوباره کاری، صرفه جویی در 

 .زمان و مدیریت مصرف انرژی و کاهش هزینه های مترتب از دیگر اهداف این کمیته می باشد

 

 

 



 وری:بهره کمیتهماموریت 

که با ارائه راهکارهای بومی و عملیاتی با اتکا به مشارکت جمعی  دانشکده پرستاری و ماماییوری در ساختار راهبری بهره

های هوشمند و خبره، زمینه تحقق های نوین مبتنی بر هوش مصنوعی و سامانهو خرد جمعی، فناوری دانشکدهارکان 

 آورد.فرهنگی و دانشجویی را فراهم می ،فناوری ،  اداری ، مالی، آموزشیور در حوزه بهره دانشکده

 وری:بهره کمیتهچشم انداز 

 آموزشی کشوروری در نظام سرآمد و مرجع بهره کدهدانش

 :شرح وظایف کمیته بهره وری

 

 م تلف آموزشااای، پشوهشتعیین شااااخصاااهاا و روشاااهای اندازه گیری،تحلیب و بهبود بهره وری در ب شاااهای       -

 فناوری،دانشجویی ، فرهنگی،اجتماعی، عمرانی واجرایی

ات اذ تدابیر مناسااب به منظورفراهم نمودن مشااارکت منطقی اقشااار م تلف دانشااگاه یاعضااای هیات علمی،کارکنان     -

 ودانشجویان( در امر بهبود بهره وری در دانشگاه

 تهیه و تدوین نظام نامه بهره وری دانشگاه    -

 های آموزشی، مطالعاتی و تحقیقاتی مرتبط با بهره وریتعیین نیاز    -

 مطالعه و سنجش و بررسی علب کاهش یا افزایش بهره وری    -

 بررسی و تعیین اولویتهای بهره وری در ب شهای م تلف    -

اندازه گیری، تحلیب و ارتقای بهره وری بصورت  اجرا، ریزی، برنامه  پیاده ساازی نظام چرخه مدیریت بهره وری شامب     -

 مستمر و تکرار شونده

 

 برنامه کمیته بهره وری : 

در دفتر معاونت پشتیبانی دانشکده برگزار  2لغایت  12جلسات کمیته بهره وری هر هفته چهارشنبه در بازه زمانی ساعت 

 می شود . 


